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INFORMACIJE PRZEKAZYWANE ZGODNIE Z PRZEPISAMI
PRAWA (2009PL)

Obowigzujg od 1 wrzesnia 2020

Przepisy prawa zobowigzujg spotke Conseq Funds investi¢ni spolecnost, a.s., REGON:
24837202, z siedzibg Rybna 682/14, 110 00 Praga 1, wpisang do rejestru handlowego
prowadzonego przez Sad Miejski w Pradze dziat B, sygnatura akt 17126 (dalej tylko
,CFIS") do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych wobec inwestoréw, w tym
potencjalnych inwestoréw, na podstawie faktéw przedstawionych ponizej.

Zastosowane terminy oraz skroty:

Ustawa — czeska ustawa nr 240/2013, o spdtkach inwestycyjnych i funduszach
inwestycyjnych, z pozniejszymi zmianami

Obwieszczenie — czeskie obwieszczenie nr 244/2013, o zmianie niektdrych przepisow
ustawy o spodtkach inwestycyjnych i funduszach inwestycyjnych, z pdzniejszymi
Zmianami

Rozporzadzenie — rozporzadzenie Komisji nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012,
stanowigce uzupetnienie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej
2011/61/EU, w zakresie wyjatkdw, warunkdéw ogodlnych dziatalnosci operacyjnej,
depozytariusza, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru

€NB — Czeski Bank Narodowy, z siedzibg Na Pfikopé 28, 115 03 Praga 1
Fundusz - fundusz zbiorowego inwestowania, ktérym zarzadza CFIS
Klient — wiasciciel papieréw wartosciowych emitowanych przez Fundusz

Tzw. zachety - optata, wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne badz niepieniezne

1. Informacje podstawowe o CFIS oraz upowaznienie do Swiadczenia
ustug

CFIS jest spotkg inwestycyjng w rozumieniu § 7 Ustawy z zezwoleniem CNB dotyczacym
nastepujacych dziatan:

a) zarzadzanie funduszami inwestycyjnymi lub zagranicznymi funduszami
inwestycyjnymi (tj. czynnosci zgodnie z § 11 ust. 1 pkt. a) Ustawy)

b) prowadzenie administracji funduszy inwestycyjnych lub zagranicznych
funduszy inwestycyjnych zgodnie z § 38 ust. 1 Ustawy (tj. czynnosci zgodnie
z § 11 ust. 1 pkt. b) Ustawy).

Podczas wykonywania niniejszych czynnosci CFIS podlega nadzorowi CNB. CFIS jest
uprawniona do przekroczenia granicy okreslonej Ustawg. CFIS jest czeScig grupy
Conseq. Spotkg dominujaca jest spétka Conseq Investment Management, a.s., REGON:
26442671, z siedzibg Rybna 682/14, 110 00 Praga 1, wpisana do rejestru handlowego
prowadzonego przez Sad Miejski w Pradze dziat B, sygnatura akt 7153 (dalej tylko
,CIM").
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Dane kontaktowe:

Conseq Funds investi¢ni spolecnost, a.s.
Burzovni palac, Rybna 682/14, 110 00 Praga 1
tel.: +48 22 208 99 49

fax: +420 22 598 82 02

e-mail: fundusze@conseq.pl; strona internetowa: www.conseq.pl

2. Polityka rozpatrywania reklamacji i skarg

Reklamacje i skargi Klientéw w imieniu CFIS rozpatruje spétka CIM zgodnie z przepisami
prawa i zgodnie z wewnetrznymi przepisami dotyczacymi rozpatrywania reklamacji i
skarg.

Kazdy Klient ma prawo do ztozenia reklamacji lub skargi w formie pisemnej lub ustnie.
Po przyjeciu reklamacji lub skargi zostanie wystawione pisemne potwierdzenie, o ile nie
jest to wykluczone, biorgc pod uwage sposdb jej przyjecia (np. telefonicznie). O
kwalifikowalnoéci badz niekwalifikowalnosci reklamacji oraz o zasadnosci lub
niezasadnosci skargi zdecyduje przeprowadzona analiza. Reklamacja lub skarga jest
rozpatrywana zazwyczaj w ciggu 30 dni od dnia jej ztozenia, chyba ze w uzasadnionych
przypadkach zostanie z Klientem uzgodniony dtuzszy termin.

3. System wynagrodzen

CFIS wewnetrznym przepisem wprowadzita i stosuje system wynagradzania
pracownikow i kadry kierowniczej (dalej tylko ,pracownicy"), ktérego opis znajduje sie
ponizej. System obejmuje obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia (ptaca) i fakultatywny
sktadnik wynagrodzenia (premia), z tym, ze fakultatywny sktadnik wynagrodzenia
wypfacany jest po spetnieniu okreslonych warunkdw, ktére oparte sa na wyniku
finansowym CFIS oraz ocenie pracy danego pracownika. Szczegdtowe procedury
dotyczace wynagradzania bedg stosowane w odniesieniu do tych pracownikéw, ktérzy
maja znaczacy wptyw na ryzyka, na ktére CFIS lub Fundusz mogg by¢ narazone. CFIS
nie udziela zadnych specjalnych $wiadczen emerytalnych. Opis tych zasad zostanie
akcjonariuszowi bezptatnie dostarczony w formie papierowej na zadanie.

(i) zasady oceniania

System jest skonfigurowany w taki sposdb, by wspierat dtugoterminowg stabilnos¢ CFIS,
w szczegdlnosci prawidlowe i efektywne zarzadzanie istnigjgcymi i przysztymi
zagrozeniami, w tym kosztami zapewnienia wymaganego kapitatu i ptynnosci,
zapobieganiem konfliktom intereséw w odniesieniu do wynagrodzenia i nie zachecaniem
do nadmiernego ryzyka.

Pracownicy oceniani sy zgodnie ze strategig biznesowg CFIS, ocena wydajnosci
pracownikow opiera sie na poziomie realizacji konkretnych zadan oraz ogdinej
wydajnosci w okresie objetym ocena. Kontrola realizacji poszczegdlnych zadan
wykonywana jest co miesigc, natomiast ocena pracownikow odbywa sie raz w roku.
Proces ten ma na celu ocene, czy pracownik wypetnit powierzone mu na dany rok
zadania, z jakim wynikiem, ewentualnie na jakich warunkach.
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(ii) Obligatoryjne sSwiadczenie pieniezne — placa oraz fakultatywne
Sswiadczenie pieniezne - premia

Za wykonang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie sktada
sie ze skfadnika obligatoryjnego — pfacy zasadniczej oraz sktadnika fakultatywnego —
oceny indywidualnej. Kryterium wysokosci ptacy za ocene indywidualng jest w
szczegolnosci zaszeregowanie, szczegotowy zakres obowigzkdw i zwigzany z nim stopien
kompetencji i odpowiedzialnosci.

O wysokosci fakultatywnego $wiadczenia pienieznego (wynagrodzenia zmiennego, ktore
jest wyptacane miesiecznie oraz rocznej premii) dla poszczegdlnych pracownikow
decyduje Zarzad CFIS. Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od cze$ci wydajnosci
pracy pracownika powyzej standardu, biorgc pod uwage podstawowy zakres
obowigzkédw. Wysoko$¢ premii rocznej Zarzad CFIS ustala w oparciu o wyniki rocznej
oceny pracownikdw, na podstawie spetnienia kluczowych wskaznikéw wydajnosci
pracownika w okresie objetym oceng oraz wynikéw finansowych CFIS.

(iii) Polityka wynagradzania niektorych os6b

Pracownikami, ktdrych czynnosci w ramach wykonywania swojej pracy lub funkcji majag
znaczacy wptyw na ryzyka, na ktére CFIS lub Fundusz mogg by¢ narazone s3:

c) cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej CFIS,
d) kadra kierownicza,

e) pracownicy dziatu prawnego/compliance, audytor wewnetrzny, menedzer
zarzadzajacy ryzykiem,

f)  pracownicy sekcji zarzadzania,

g) inni pracownicy, ktdrych wynagradzanie jest podobne do pracownikéw, o
ktérych mowa w pkt. b) i d).

Ptaca zasadnicza oraz premia musza by¢ odpowiednio wywazone. Odpowiedni stosunek
pomiedzy ptacg zasadniczg a premig, CFIS ustala indywidualnie dla kazdej osoby lub
grupy osob.

Premia dla niniejszych oséb okreslana jest w odniesieniu do nastepujacych aspektdw:
a) taczne wynagrodzenie opiera sie na kombinacji indywidualnej oceny
wydajnosci pracy i wydajnosci danego dziatu,
b) przy ocenie indywidualnych wynikéw uwzglednia sie finansowe (ilosciowe) i
niefinansowe (jakosciowe) kryteria,

c) ocena wynikbw pracy opiera sie na wieloletniej podstawie w celu
zapewnienia, ze proces oceny jest oparty na wynikach z diuzszego okresu.

Ze wzgledu na wielko$¢, strukture organizacyjng, charakter, zakres i ztozono$c¢
dziatalnosci, CFIS wytgczyta zastosowanie przepisdw o wynagradzaniu oséb zawartych w
postanowieniach punktow 8 i 9 zaftgcznika nr 1 Obwieszczenia. Nie zostat réwniez
powotany Komitet Wynagrodzen.
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(iv) Obliczanie wynagrodzenia

Gtéwna czes¢ fakultatywnego sktadnika wynagrodzenia obliczana jest przez okreslenie
wysokosci srodkow przyznanych w ramach CFIS do podziatu, na podstawie stopnia
realizacji celéw gospodarczych CFIS (na podstawie oczekiwan akcjonariuszy) w danym
roku kalendarzowym w ujeciu procentowym. Konkretna kwota premii rocznej dla
poszczegdlnych pracownikdéw jest ustalana przez Zarzad na podstawie propozycji
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu odpowiedzialnych za poszczegdine dziaty.

4. Alternatywne rozstrzyganie sporow konsumenckich

Spory konsumenckie pomiedzy konsumentem a CFIS powstate podczas zarzadzania lub
prowadzenia administracji funduszu zbiorowego inwestowania lub poréwnywalnego
zagranicznego funduszu inwestycyjnego, ktérych nie uda sie rozstrzygng¢ w drodze
wzajemnego porozumienia, mozna roéwniez rozstrzygna¢ na drodze polubownej. W
przypadku nabywania tytutdw uczestnictwa w Polsce wiasciwym organem
alternatywnego rozstrzygania tak powstatych sporéw jest zgodnie z polskg ustawg z
dnia 5 sierpnia 2015r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o
Rzeczniku Finansowym, Rzecznik Finansowy



